
[image: Afbeelding met Graphics, Lettertype, grafische vormgeving, logo

Door AI gegenereerde inhoud is mogelijk onjuist.]


Gedragscode voor de leden van de Hervormde Gemeente Tuil


Inleiding

Wat een gemeente van Jezus Christus is en moet zijn is een bijna onuitputtelijk onderwerp. Dat ze naast al het andere ook een plaats is waar mensen veilig zijn, behoeft in onze tijd aparte vermelding. De afgelopen tien à twintig jaar is bekend geworden dat in heel de samenleving en ook in de kerk een cultuur heeft bestaan waarin macht werd  misbruikt om mensen mentaal en/of seksueel te manipuleren, een cultuur waarin dit machtsmisbruik vervolgens niet zelden werd ontkend of goedgepraat. 
Als gemeente van Christus streeft de Hervormde Gemeente van Tuil ernaar een veilige omgeving te zijn voor de eigen leden en voor de mensen die bij ons te gast zijn. Met dat doel wil zij, voor zover het in haar vermogen ligt, misbruik en het negeren ervan voorkomen. 
Als het over veiligheid gaat, is het niet zinvol om het bij algemeenheden te laten. Daarom hebben wij in overeenstemming met aanbevelingen van het Dienstencentrum van de Protestantse Kerk in Nederland een gedragscode opgesteld. Wij vragen van onze leden, of het nu onze geboorte- of doopleden zijn, onze belijdende leden of degenen die als vrienden bij ons staan ingeschreven, dat zij zich aan deze gedragscode houden op het moment dat zij deelnemen aan kerkelijke activiteiten of de gemeente elders vertegenwoordigen.
Van deze gedragscode geldt dat wij erop aanspreekbaar zijn voor iedereen binnen en buiten onze gemeenschap.
Deze gedragscode wordt bekend gemaakt in onze kerkelijke gemeente en valt na te lezen op onze website. Zij die een bijzondere taak hebben binnen de gemeente, de ‘vrijwilligers’ en de ‘beroepskrachten’, ontvangen bij hun aanstelling een kopie van de gedragscode, die met hen wordt besproken. Zij worden tevens geïnformeerd over het Beleid Veilige Kerk.



2.	Gedragscode


1. Veilige omgeving

We werken samen aan een omgeving en een sfeer waar misbruik van macht, intimidatie, pestgedrag en racisme geen voet aan de grond kunnen krijgen. 


2. Respect

We respecteren elkaar en anderen. We benaderen de ander niet op een manier die haar of hem belet om vrij en openlijk te reageren. We zijn extra voorzichtig met minderjarigen en andere kwetsbaren. Zij hebben nog niet het vermogen om zichzelf als volwassen mensen uit te drukken. We zijn zorgvuldig bij pastorale en diaconale contacten, omdat we weten dat machtsverschillen hier gemakkelijk ongewenste gevolgen kunnen hebben. 


3. Privacy en geheimhouding

We gaan zorgvuldig om met vertrouwelijke en/of persoonlijke informatie of gegevens van anderen. Dit geldt in nog sterkere mate voor alles waar geheimhoudingsplicht betrekking op heeft. 


4.  Integriteit

We respecteren elkaars rechten, doen niemand kwaad en maken op geen enkele manier misbruik van elkaar. 
We respecteren elkaars lichamelijke integriteit en gaan terughoudend om met fysiek contact.


5.  Taalgebruik

We zijn beleefd in onze mondelinge en schriftelijke communicatie en misbruiken onze taal niet om anderen in het nauw te drijven, te beledigen en te kleineren of juist te vleien en op te hemelen. We stellen geen ongepaste vragen en maken geen ongewenste (seksueel getinte) opmerkingen over iemands uiterlijk. 
We uiten ons terughoudend over anderen, ook via digitale communicatiekanalen en wanneer iemand niet aanwezig is. We roddelen niet en maken geen kwetsende grappen of opmerkingen.





6. Financiële belangen

We vermijden elke vorm van belangenverstrengeling, ook op financieel gebied. Met giften gaan we zorgvuldig om, zowel bij het doorgeven als het aannemen ervan.


7. Seksueel misbruik

We volgen in geval van (seksueel) misbruik door vrijwilligers of beroepskrachten, of bij vermoedens daarvan, het Protocol voor gemeenten die geconfronteerd worden met (seksueel) misbruik in pastorale en gezagsrelaties. 
Onder seksueel misbruik wordt verstaan: iedere vorm van grensoverschrijdend gedrag, misbruik van macht of vertrouwen, waarbij een machtsverschil of een afhankelijkheidsrelatie bestaat tussen de (vermoedelijk) benadeelde en de beschuldigde, waarbij de beschuldigde een vrijwilliger of beroepskracht binnen de Protestantse Kerk in Nederland is. Alle seksuele handelingen, contacten en relaties tussen een vrijwilliger en een minderjarige zijn onder geen beding geoorloofd en worden beschouwd als seksueel misbruik.2


8. Een cultuur van openheid 

Als Hervormde Gemeente van Tuil willen wij een gemeente van Christus zijn. Dat is veel meer dan een gemeenschap waarin mensen elkaar in hun waarde laten. Dit betekent niet dat we in ons streven om een echte christelijke gemeenschap te worden de onderlinge veiligheid als vanzelfsprekend mogen beschouwen. We werken daarom actief aan een cultuur van openheid, die bijdraagt aan een veilige omgeving binnen de gemeente. We zijn alert op signalen van ongewenst gedrag en spreken elkaar daar respectvol op aan.


9. Ambtsdragers en vertrouwenspersonen 

Twijfelen we over ons eigen gedrag of dat van een ander, menen we dat iemand tegenover ons de gedragscode heeft geschonden, dan kunnen we altijd contact opnemen met een van de ambtsdragers of met de door de kerkenraad aangewezen vertrouwenspersonen.












2 De deﬁnitie van misbruik van een pastorale relatie of gezagsrelatie staat beschreven in Generale Regeling 11. Kerkelijke rechtspraak, artikel 17 lid 1 van de kerkorde van de Protestantse Kerk in Nederland.
2

image1.png
Protestantse
Kerk




